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Konrad
~A Vschulel Konzept,Gemeinsames Lernen”

Das folgende Konzept setzt voraus, dass gentigend Sonderpadagogen, Integrations-
helfer und Grundschullehrer/-innen an der Schule vorhanden sind.

1. Allgemeine Angaben und Vereinbarungen (Stand Nov  ember 2016)

* GL seit dem Schuljahr 2006/2007

» Kiriterien der Aufteilung der Forderschler:
Die Verteilung der Férderkinder auf ein, zwei oder drei Klassen erfolgt bei der
Zusammensetzung der 1. Klassen nach Rucksprache und in Absprache mit
den kunftigen Klassenlehrerinnen und Sonderpadagogen.
Wird wahrend der Schulzeit bei einem unserer Kinder ein sonderpadagogi-
scher Unterstitzungsbedarf festgestellt und von den Erziehungsberechtigten
die Beschulung im GL beantragt, entscheidet die Schulleitung nach Ruckspra-
che mit den entsprechenden Jahrgangsteams tber den Forderort (die Klasse).
Kommen Kinder mit sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf wahrend
der Schulzeit von anderen Schulen zu uns, entscheidet die Schulleitung bei
der Zuteilung nach Rucksprache mit den entsprechenden Jahrgangsteams.
In Klassen mit GL kann die Anzahl der Schuler/-innen im Vergleich zu den Pa-
rallelklassen geringer sein.

2. Prinzipen der Unterrichtsgestaltung im GL

* bei Doppelbesetzung (GSL und SoP)
Der Unterricht erfolgt moglichst im Teamteaching und mit innerer Differenzierung
durch SoP und GSL.
Die Jahrgangsstufenteams entscheiden, wann und in welchen Fachern die Son-
derpadagogen eingesetzt werden. Ein Verbleib der Kinder mit sonderpéadagogi-
schem Unterstutzungsbedarf im Klassenverbund ist der Regelfall.

* Dbei Einzelbesetzung (nur GSL oder nur SoP)
Der SoP stellt Férdermaterial bereit, mit dem Kinder alleine oder nach kurzer An-
leitung selbstandig arbeiten kénnen.
Einsatz von differenzierenden Methoden: Helferkinder, Partnerarbeit, Stationen,
Wochenplan

* Malinahmen zur individuellen Férderung/Forderplane
Der SoP erstellt einen Foérderplan und bespricht diesen mit allen Beteiligten.
Im Team werden differenzierte Unterrichtsinhalte erarbeitet. Der SoP bereitet
Material fur Einzelbesetzung vor. Um dies zu gewahrleisten, erhalt der SoP
rechtzeitig vorher Thema und Material der Stunden.



* Begrindung, Umfang und Struktur von Mal3hahmen &u3e  rer Differenzierung
Die aulRere Differenzierung findet zur individuelleren und intensiveren Erarbeitung
und Festigung von Unterrichtsinhalten statt. Bei der aul3eren Differenzierung kon-
nen leichter Kinder mehrerer Klassen und/oder Jahrgdnge zusammengefasst und
gefordert werden.

3. Schulerinnen und Schiler mit und ohne Behinderun gen
in der St.-Konrad-Schule
Die Chancen des Gemeinsamen Lernens liegen prinzipiell in der Entwicklungsvielfalt
der allgemeinen Schule. Durch kontinuierliche Beobachtung des Lernprozesses auch
im Nachmittagsbereich und die friihe Identifikation von Problemen sollen mdglichst
frihe Unterstltzungsangebote bereitgestellt werden.
Bei allen geplanten Malinahmen ist darauf zu achten, dass
* Kinder mit und ohne Behinderungen an jedem Lernort ihren Bedirfnissen und
Ansprichen entsprechend lernen,
* die notwendige Qualitat und der erforderliche Umfang der Unterstitzung fur al-
le Kinder gesichert sind,
» die Zusammenarbeit aller an der Férderung des jeweiligen Kindes beteiligten
Personen und Einrichtungen gewébhrleistet ist,
» sonderpadagogische Bildungs-, Beratungs- und Unterstiitzungsangebote ein
hochwertiges gemeinsames Lernen ermdglichen.
(vergl. KMK Empfehlungen ,Inklusive Bildung von Kindern und Jugendlichen mit Be-
hinderungen in Schulen” vom 20.10.2011)

Die von der Schule im Vormittags- und Nachmittagsbereich zu schaffenden notwen-
digen Gelingensbedingungen ergeben sich aus dem individuellen Forderbedarf und
kénnen sich auf sehr vielfaltige Bereiche des schulischen Lernens beziehen, wie

z. B. auf die materiellen, raumlichen und personellen Voraussetzungen, zentral auf
die Unterrichtsgestaltung, auf die verschiedenen Bereiche der Schulkultur, die Ko-
operation mit anderen Fachdiensten (Therapeuten, Jugendhilfe etc.) sowie die Fort-
und Weiterbildung der Lehrkrafte und OGS-Mitarbeiter/-innen..

4. AuRere Rahmenbedingungen

Um das Gemeinsame Lernen aller Kinder in unserer Schule zu erméglichen, sind
alle, die an Unterricht und Erziehung beteiligt sind, bestrebt, die folgenden Bedin-
gungen, die sich in der praktischen Erfahrung als guinstig erwiesen haben, sicherzu-
stellen und umzusetzen.

Die konkrete Umsetzung ist aber in hohem Mal3e von schulinternen Bedingungen
abhangig (z. B. Schilerzahlen, Raumangebot, Lehrerstellen, Etat des Schultragers
usw.). Diese Rahmenbedingungen missen daher in jedem Fall vor Ort mit Schullei-
tung, Schultrager, Kollegium und dem Trager der OGS immer wieder neu bespro-
chen werden.



Gunstige Gelingensbedingungen sind:

* Eine heterogene Gruppe
Grundsatzlich ist das Lernen in einer Gruppe forderlich, in der ein moglichst brei-
tes Leistungsspektrum vertreten ist. Verantwortlich fur die Klasseneinteilung ist
die Schulleitung im Benehmen mit den betroffenen Kolleginnen und Kollegen.

* Geeignete raumliche und personelle Bedingungen als eine Grundvorausset-
zung fur das gemeinsame Lernen
Dazu gehoren eine geeignete Klassenraumgrof3e und die Moglichkeit zur zeitwei-
sen aul3eren Differenzierung, z. B. ein Gruppen- oder Mehrzweckraum pro Zu-
gigkeit.

* Teamstunden der beteiligten Lehrkrafte
Um eine gute und gelingende Forderung sicher zu stellen, sind umfangreiche di-
daktisch-methodische Absprachen und gemeinsame Vorbereitungszeiten drin-
gend notwendig. Sofern moéglich, werden hierzu Verfiigungsstunden vergeben.

* Ausstattung mit speziellen Materialien
Es ist Aufgabe der Teams, geeignetes Férdermaterial herauszusuchen und mog-
licherweise selber zu erstellen. Die Schulleitung ist verantwortlich, benotigtes
Fordermaterial im Rahmen der finanziellen schulischen Mdglichkeiten anzuschaf-
fen bzw. beim Schultrager anzufordern.

» Einrichtung einer Fachkonferenz GL
Mindestens einmal im Schulhalbjahr treffen sich die Sonderpadagogen zu einer
Fachkonferenz GL. Weitere Kolleginnen und Kollegen kénnen hinzugeladen wer-
den.

* Geregelter Vertretungsunterricht  sollte in Absprache mit den beteiligten Kolle-
ginnen und Kollegen erfolgen. (s. Punkt 5)

» Kooperation mit der OGS

» Kooperation mit den Eltern  (s. Punkt 8)

5. Grundlagen der Arbeit beim gemeinsamen Lernen

Ein Klassenteam im engeren Sinne setzt sich in der Regel zusammen aus dem Klas-
senlehrer bzw. den schwerpunktmafig in dieser Klasse tatigen Lehrkraften und der
sonderpadagogischen Lehrkraft sowie ggf. den Integrationshelfern.

Eine effektive Zusammenarbeit im Klassenteam ist flr die Qualitat des Unterrichts
unerlasslich. Die bisherigen Erfahrungen zeigen, dass es sich bewahrt hat, das Team
so klein wie maoglich zu halten. Im Arbeitsalltag stellen die gemeinsame Vorbereitung
des Unterrichts sowie der Austausch Uber die Schiler ein Kernstick der Zusammen-
arbeit dar. Von Beginn an sollte daftr ein fir alle verbindlicher, gleichbleibender kon-
kreter Zeitrahmen gesetzt werden (s. a. Punkt 2 der Empfehlungen).

Durch die gemeinsame Vor- und Nachbereitung sowohl im Hinblick auf den Unter-
richt als auch auf die kontinuierliche Arbeit mit den Férderplanen kénnen Ressourcen
geschaffen werden, die wiederum allen Kindern in der Klasse zugutekommen. Auch
ist im Verhinderungsfall einer Lehrkraft eine optimale Weiterarbeit in der Lerngruppe
maoglich.



5.1 Vertretungsunterricht im gemeinsamen Lernen

Einsatz sonderpadagogischer Lehrkréfte fur die Vert  retung von Lehrkréaften der
allgemeinen Schule

Kurzfristige Vertretungssituation

Die sonderpadagogische Lehrkraft wird in ihrer Teamklasse eingesetzt. Sie erhalt die
Informationen Uber Unterrichtsinhalte von der erkrankten Lehrkraft oder den Parallel-
lehrern.

Langfristige Vertretungssituation

Soweit die Schule es gewébhrleisten kann, wird der Unterricht von einer stellvertre-
tenden Klassenleitung in Zusammenarbeit mit der sonderpadagogischen Lehrkraft
Ubernommen. Dabei sind sowohl Einzel- als auch Doppelbesetzungen mdaglich.

Einsatz sonderpadagogischer Lehrkréfte fur die Vert  retung von sonderpada-
gogischen Lehrkraften

Kurzfristige Vertretungssituation

Bei Doppelbesetzung bleibt die Grundschullehrkraft alleine in der Klasse und erhéalt
Informationen zu den Inhalten und Material von der sonderpadagogischen Lehrkraft.
Langfristige Vertretungssituation

Die sonderpadagogischen Lehrkréafte legen untereinander ihren Vertreter fest (Son-
derpadagoge) und besprechen den Einsatz des Vertreters mit der Schulleitung. Der
eingesetzte Vertreter kann auch eine Grundschullehrkraft sein und wird von der son-
derpéadagogischen Lehrkraft beraten und unterstitzt.

5.2 Integrationshelfer
Allgemeine Informationen fur Integrationshelfer/-in nen an der St.-Konrad-
Schule

Praxisanleitung der Integrationshelfer/-innen durch die Schule

Die Schulleitung ist bei der Begleitung der Integrationshelfer/-innen eingebun-
den. So sollten vor dem Dienstantritt Vorstellungsgesprache mit den jeweiligen
Bewerbern erfolgen und Hospitationstage in der entsprechenden Lerngruppe
des zu betreuenden Kindes ermdglicht werden.

Zum Dienstantritt der Integrationshelferin/des Integrationshelfers erfolgt eine
offizielle Begruf3ung durch die Schulleitung, eine Vorstellung im Lehrerzimmer
und in der OGS. Innerhalb der ersten zwei Wochen fihrt die Schulleitung ein
Gesprach uber allgemeine rechtliche Grundséatze und Schwerpunkte der schu-
lischen Arbeit (z.B. Verhalten bei Alarm etc.).

Viele der Integrationshelfer/-innen erleben den Berufs- und Arbeitsalltag zum
ersten Mal. Sie mussen lernen, in einem Team zu arbeiten und sich in den
neuen Organisationsstrukturen zurechtzufinden. Sie werden mit Krankheit, Be-
hinderung und Hilfebeddrftigkeit konfrontiert. In der Schule ist deshalb eine
Praxisanleitung nétig, mit deren Hilfe Unsicherheiten bewaltigt, Fragen geklart,
Probleme besprochen und Erfahrungen verarbeitet werden kénnen. Diese An-
leitung sollte in der Regel durch eine (sonderpadagogische) Lehrkraft erfolgen,
die dem Integrationshelfer/der Integrationshelferin zugeordnet wird.



Der Praxisanleiter/die Praxisanleiterin ist jederzeit schulischer Ansprechpartner fur
samtliche Fragen in Zusammenhang mit der Tatigkeit der Integrationshelferin/des
Integrationshelfers. Dies gilt auch fiir die Unterstiitzung bei allen schulfachlichen
Fragen.

Aufgaben der Praxisanleitung

Zu Dienstbeginn
= Gemeinsame Besprechung des Aufgabenkatalogs und Festschreibung des
individuellen Aufgabenkatalogs
= Klarung der Dienst- und Urlaubszeiten
= Erklarung der Formalia (z.B. Verhalten im Krankheitsfall, Kommunikation mit
den Eltern etc.)

Ganzjahrig

= Fortschreibung des individuellen Aufgabenkatalogs

= Ansprechbereitschaft fir den Integrationshelfer wahrend der Dienstzeit

= Erteilung von Arbeitsanweisungen und stichprobenartige Kontrolle der Durch-
fuhrung

= die Praxisanleitung behalt die Hauptverantwortung tber die ordnungsgemalie
Erteilung der Aufgaben des Integrationshelfers

= Bereitschaft zur inhaltlich-fachlichen Forderung des Integrationshelfers
(z.B. Erlauterung von Therapieformen, Ermoéglichen von Therapiebegleitun-
gen, Reflexion Uber padagogische Ansatze etc.)

= Integration des Integrationshelfers/der Integrationshelferin in das Betreu-
ungsteam (z.B. Teilnahme an Teamsitzungen etc.)

= Reflexionsgesprache in regelméRigen Abstéanden (z.B. einmal im Monat, wird
als Arbeitsstunde vom Trager bezahlt)

= Abschlussreflexion am Ende der Dienstzeit des Integrationshelfers

Aufgaben und Pflichten der Integrationshelfer/innen

Anwesenheit vor dem Unterricht

Wenn das zu betreuende Kind zur Schule kommt (i. d. R. ab 7.45 Uhr, bei Buskin-
dern evtl. auch friiher) nimmt die Integrationshelferin/der Integrationshelfer das Kind
entgegen. Seine Aufgaben bis Unterrichtsbeginn sind, Sicherheit zu bieten und
Selbstverantwortung zu starken.

Wenn es klingelt, begleitet die Integrationshelferin/der Integrationshelfer das Kind zur
Klasse und bietet Orientierungshilfe (Klasse, Garderobe, Platz in der Klasse, Rituale
bei Unterrichtsbeginn).

Unterricht

Grundsatzlich dbernimmt die Integrationshelferin/der Integrationshelfer Hilfestellun-
gen im Unterricht und auch der Pflege. Dabei ist die Integrationshelferin/ der Integra-
tionshelfer kein Zweitlehrer, sondern unterstiitzt den Schuler/die Schilerin lediglich



wahrend eines Teils oder auch wahrend der gesamten Unterrichtszeit (ggf. ein-
schlie3lich des Schulweges).

Die individuelle Unterstiitzung sollte immer mit Blick auf die Forderung der Selbst-
standigkeit und Lernprozesse des Schulers/der Schilerin sowie die Férderung der
Integration in die Klassen- und Gruppengemeinschaft erfolgen.

Aufgaben

Pflegerischer Bereich:
= Hilfe bei Toilettengéangen
= Windeln wechseln
= Umlagerungen
= Angemessene Unterstiitzung bei der Bewaltigung von Wegen mit dem Roll-
stuhl/Rollator
Nicht dazu gehort:
Katheterisieren, Stomaversorgung, Spritzen, Blutzuckerkontrolle etc.

Lebenspraktische Aufgaben:
= Unterstitzung beim Essen und Trinken
= Hilfe beim Wechseln der Unterrichtsraume, beim Treppensteigen
= Hilfe bei der Orientierung auf dem Schulgelande
= Hilfe beim An-, Aus- und Umziehen
= Tragen des Schulranzens
Nicht dazu gehort:
Begleitung des Schulweges (nur in Ausnahmeféllen mdglich, separate Beantragung),
Betreuung aufRerhalb der Schulzeit (aul3er schulische Veranstaltungen)

Im Unterricht:
= Unterstitzung beim Herrichten des Arbeitsplatzes
=  Wiederholung und Verdeutlichung von Arbeitsanweisungen der Lehrkrafte
= Personliche Ansprache und Ermunterung
= Mitschreiben des Unterrichtsstoffes bei motorischer Einschréankung
* Umsetzen von Ubungssequenzen mit Mitschiiler/innen im Rahmen des Unter-
richts
= Einzelférderung, z. B. im Rahmen von Wochenpléanen, die vom Leh-
rer/Sonderpadagogen erstellt sind
= Unterstltzung beim Wechsel der Arbeitsform (Partnerarbeit, Gruppenarbeit...)
= Mdglichkeiten schaffen, in denen das Kind nicht so schnell abgelenkt wird
Nicht dazu gehort:
Lehrstoff selbststandig flr das Kind anpassen, eigenstandiges Vorbereiten und
Durchfiihren von Einzelférderung, Unterricht in einem separaten Raum, Nachhilfe,
Verbesserung der Noten, Hausaufgaben geben, Beaufsichtigung der ganzen Klasse,
Ruckmeldung tber die schulischen Leistungen an die Eltern weitergeben




Sozial-emotionaler Bereich:

Motivation

Wiederholen und Einiiben von Regeln

Strukturierung des Schulalltags

Unterstutzung bei der Kontaktaufnahme

Erklarung von Verhalten/Signalen von anderen Kindern
Hilfe und Impulse bei der Umsetzung von Aufgaben
LAuszeiten* begleiten

Unterstitzung bei der Organisation des Arbeitsplatzes

Nicht dazu gehort:

Regeln erstellen, Bestrafen, Strafarbeiten aufgeben

Pause und schulische Veranstaltungen

Die Integrationshelferin/der Integrationshelfer ist in den Pausen und ggfs. vor
dem Besuch der OGS Ansprechpartner/-in.

Aufgabe der Integrationshelferin/des Integrationshelfers ist es, das Kind im
Auge zu behalten und zu beobachten, um jederzeit eingreifen zu kénnen.
Die Integrationshelferin/der Integrationshelfer leistet Hilfe bei der Integration
mit anderen Kindern, unterstitzt die Kontaktaufnahme und leitet an beim
Spielen.

Auffalligkeiten (z. B. Isolation, Aggression) werden mit dem Sonderpada-
gogen besprochen, der tber entsprechende Mal3hahmen entscheidet.
Betreuung an Wandertagen

Betreuung und Versorgung bei Ausfliigen und Klassenfahrten
Unterstitzung und Betreuung in AGs

Begleitung von Schulpraktika

Nicht dazu gehort:

Pausenaufsicht fur die ganze Klasse bzw. Schule,
Begleitung bei freiwilligen Veranstaltungen, zum Beispiel bei Festen, zu denen auch
Eltern eingeladen sind.

Nach dem Unterricht

Die Integrationshelferin/der Integrationshelfer achtet darauf, dass das zu be-
treuende Kind entweder die Schule verlasst, zum Bus oder in die OGS gefuhrt
wird.

Gemeinsam mit dem Kind wartet die Integrationshelferin/der Integrationshelfer
auf den Bus und wartet, bis der Bus wieder fahrt. Kommt der Bus nicht, mel-
det sich die Integrationshelferin/der Integrationshelfer im Sekretariat/bei der
Schulleitung.

Die Zeiten vor und nach dem Unterricht werden in einem angemessenen Umfang
(i. d. R. 15 Minuten) von den Arbeitgebern Gbernommen.



Dienstliches Verhalten

Verschwiegenheit

Es durfen keine schulinternen Angelegenheiten nach auf3en getragen werden (z. B.
Lehrerwechsel, -erkrankung, Schulorganisation, Lehrereinsatz, Einteilung von Grup-
pen und deren Grinde...)

Es durfen keine Aussagen Uber andere Kinder, andere Integrationshelfer/-innen und
Lehrer/-innen gemacht werden. Alle haben ein Recht auf Schutz der Persoénlichkeit!

Schwierig ist die Kommunikation mit den Eltern des zu betreuenden Kindes.
Aber folgendes ist unbedingt zu beachten:

Aussagen Uber die Entwicklung des Kindes und seine schulischen Leistungen erfol-
gen nur durch die (sonderpadagogische) Lehrkraft!

Es werden keine Tagebtcher oder ahnliches gefluhrt, wie die Kinder mitgearbeitet
haben. Aussagen hierzu erfolgen ebenfalls nur durch die Sonderpadagogen und die
Lehrer/-innen!

Ansprechpartner fur Eltern sind immer nur die Sonderpadagogen und die Lehrer/-
innen! Nach Rucksprache mit den Sonderpadagogen und den Lehrer/-innen kénnen
Informationen an Eltern mindlich oder schriftlich weitergegeben werden.

Akzeptanz der neuen Rolle

Da Integrationshelfer/-innen Teil des padagogischen Klassenteams sind, ,schlipfen”
sie in eine neue Rolle und sind somit fur alle Kinder der Klasse und der Schule Vor-
bild, d. h.:

Plnktlichkeit, Hoflichkeit, angemessene Kleidung, kein Kaugummi und keine Kopfbe-
deckung, keine Handynutzung auf dem Schulgeldnde (im Lehrerzimmer erlaubt),
kein Lesen und Essen/Trinken (auf3er zu den Frihstlickszeiten) im Unterricht.

Als Teil des padagogischen Teams nehmen die Integrationshelfer/-innen aktivam
Unterrichtsgeschehen teil: sie sitzen mit im Sitzkreis, unterstiitzen wenn mdoglich
auch andere Kinder und tibernehmen so auch Verantwortung fur die Klasse und die
Klassengemeinschatft.

(Sonderpadagogische) Lehrkrafte sind in unterrichtlichen Angelegenheiten gegen-
Uber den Integrationshelferinnen und -helfern weisungsbefugt. Den Anordnungen ist
erst einmal Folge zu leisten. Nachfragen sind immer unter vier Augen maglich.

Pausenzeiten der Integrationshelfer/innen

Die Pausenzeiten der Integrationshelferin/des Integrationshelfer sind mit der (son-
derpéadagogischen) Lehrkraft individuell abzusprechen. Alle Integrationshelfer/-innen
erhalten auf Wunsch vom Hausmeister einen Schlissel fur das Lehrerzimmer und
die Toilette. Kaffee kann genommen werden (es wird unter den Kaffeetrinkern Geld
fur die Kaffeekasse eingesammelt), beim Gebrauch der Senseo-Maschine sind ei-
gene Kaffeepads mitzubringen.



Das Arbeitsfeld der sonderpadagogischen Lehrkréfte und GS-Lehrer/innen

Mit Wirkung des ersten Gesetzes zur Umsetzung der VN-

Behindertenrechtskonventionen sind alle Lehrkrafte einer Schule fur die individuelle

Forderung zustandig, auch fur Schilerinnen und Schuler, die einen sonderpadagogi-

schen Unterstutzungsbedarf haben.

Die aktive Einbeziehung von sonderpadagogischem Wissen und die Berucksichti-

gung der sonderpéadagogischen Expertise fur den Unterricht in heterogenen Lern-

gruppen sind eine neue Querschnittsaufgabe der Schulleitung und Lehrkrafte in

Schulen des Gemeinsamen Lernens.

Die engeren sonderpadagogischen Aufgabenbereiche sind Diagnostik, Forderung im

Unterricht und Beratung.

Sinnvoll vor allem auch im Hinblick auf die inklusive Profilbildung der jeweiligen

Schule im Rahmen des Schulprogramms ist weiterhin die Mitarbeit der sonderpada-

gogischen Lehrkraft in folgenden Bereichen:

» Beratung der Lehrkrafte der allgemeinen Schule hinsichtlich von Behinderung
bedrohter Schilerinnen und Schilern: Beschreibung der gemachten Beobachtun-
gen, Vorschlage zu speziellen didaktischen und methodischen Vorgehensweisen
und Informationen tber bewéahrtes, 6konomisch einsetzbares Férdermaterial so-
wie der Formulierung eines Nachteilsausgleiches

* Beratung und Mitarbeit bei der Einschulungsdiagnostik

* Vermittlung und Transparentmachen sonderpadagogischer Inhalte und Zusam-
menhange im Rahmen der Teamarbeit

» Beratung der OGS-Mitarbeiter/-innen

Teamarbeit und Kompetenzbereiche

* Zusammensetzung der Teams / Anzahl der Mitglieder
- Wenn moglich, ist ein Sonderpadagoge fur einen Jahrgang zustéandig, der mit
den jeweiligen Klassen- und Fachlehrerinnen zusammenarbeitet.

* Kompetenzbereich der Regelschullehrer
- erstellt Arbeitsplane, an denen sich der Sonderpadagoge orientiert
- trifft Absprachen mit den Sonderpadagogen
- innendifferenzierte Férderung

 Kompetenzbereich der Sonderpadagogen
- erstellt Forderplane fur die Forderschiler
- differenziert die Unterrichtsinhalte fur die Férderschiler
- aulBen- und innendifferenzierte Forderung der Forderschiler und
ggf. schwacherer Regelschiler

» Kompetenzen anderer Beteiligter

Sozialpadagogische Fachkraft:
Sozialtraining, Konzentrationsférderung, Wahrnehmungsférderung

Integrationshelfer:
nach individueller Anleitung durch die Sonderpadagogen



Mitarbeiter/-innen in der OGS

- Woéochentlicher Austausch in der gemeinsamen Teamstunde.

- Bei Bedarf wird ein Sonderpadagoge hinzugezogen.

- Bei GL-Kindern, die neu in die OGS aufgenommen werden, findet ein Infor-
mationsaustausch bzgl. des sonderpadagogischen Unterstitzungsbedarfs
und des richtigen Umgangs mit dem Kind statt.

- Die OGS-Mitarbeiter/-innen informieren ihrerseits die Klassenlehrerinnen und
Sonderpadagogen, wenn es Auffalligkeiten im Verhalten gibt.

* Turnus, Verbindlichkeit, Struktur und Inhalte von T eamgesprachen
- feste wochentliche Teamsitzungen in den Jahrgangsstufen unter Bertcksich-
tigung der Stundentafel
- Gesprache zwischen Klassen-, Fach- und Forderschullehrer und sozialpada-
gogischer Fachkraft
- Absprachen uber Unterrichtsinhalte und Férdermal3hahmen
- Evaluation der Vereinbarungen

* Malinahmen zur Teamentwicklung
- wochentliche Teamsitzung
- maoglichst wenig Lehrer/innen in einer Klasse und moglichst wenig Lehrer-
wechsel in einem Durchgang (Kontinuitat des Teams)

Im Klassen- bzw. Jahrgangsstufenteam sind die Verantwortlichkeiten wie folgt festge-
legt:

SoP GS-LK

» Durchfuihrung von Verfahren im Rah- X X
men der AO-SF (wahrend Schulzeit)

Forderung der Kinder mit sonderpadagogischem Forderbedarf

entsprechend der individuell festgelegten Férderziele.

Dazu gehoért insbesondere:

» RegelmaRig stattfindender Aus- X X
tausch im Klassen- bzw. Jahr-
gangsstufenteam

» Eingangsdiagnostik / Bestimmung X X

der Ist-Lage und fortlaufende For-
derdiagnostik, auf deren Basis
Forderplane erstellt werden.

= Umsetzung der Forderpléane in Ko- X X
operation mit dem Klassenteam

= Entwicklung und Durchfiihrung von X X
individuellen FérdermalRnahmen

» Einbindung des Forderplans in den X X

Unterrichtsplan der Klasse, Wahl
der entsprechenden Differenzie-
rungsform
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Einsatz von behinderungsspezifi-
schen Hilfsmitteln innerhalb und
aufRerhalb der Schule

Bereitstellung von Fordermateria-
lien und differenzierten Hausauf-
gaben in den Kernfachern

Elternberatung in enger Kooperati-
on mit den Lehrkraften der allge-
meinen Schule

Erstellung des Berichts zur jahrli-
chen Uberpriifung des sonderpé-
dagogischen Forderbedarfs

Erstellung der Zeugnisse und
Schulformempfehlungen in Ab-
sprache mit den Lehrkraften der
allgemeinen Schule sowie der
Schulleitung

Zusammenarbeit mit anderen Insti-
tutionen wie z. B. Offener Ganztag,
sozialpadagogische Tagesgruppe,
Therapeuten, Jugendamt, Facharz-
ten, Forderzentren, sozialpadiatri-
schen Abteilungen, Psychologen
etc.

Interventionen bei psychosozialen
Problemen

Ansprechpartner/-in fur Interven-
tionen bei psychosozialen Proble-
men sowie flr aulR3erschulische
Trainingsmaflnahmen

Teilnahme an Teil-, Fach- und Ge-
samtkonferenzen zur Implementie-
rung des Inklusionsgedankens ins
Schulkonzept. Arbeitet die sonder-
padagogische Lehrkraft an mehre-
ren Dienstorten, so ist eine Konfe-
renzteilnahme notwendig bei allen
Fragen, die fir die Tatigkeit der
sonderpadagogischen Lehrkraft
von grundséatzlicher Bedeutung
sind.
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6. Unterrichts- und Kooperationsformen

Es gibt keine spezielle Didaktik des gemeinsamen Lernens. Doch bedingt durch die
Heterogenitat der Gruppe, nicht nur im Hinblick auf Kinder mit oder ohne Behinde-
rung, gibt es an der St.-Konrad-Schule verstarkt offene Unterrichtsformen und in den
Teams vereinbarte Kooperationsformen.

6.1 Offener Unterricht

Offener Unterricht versucht offene Lernsituationen herzustellen, in denen Kinder ih-

ren Lernprozess weitgehend selbststandig planen und gestalten kdnnen. Neben

Partner- und Gruppenarbeit sowie projektorientierten Unterrichtsformen sind Wo-

chenpléne, Freie Arbeit und Lernen an Stationen Bestandteil eines offenen Unter-

richts.

Zu gelenkteren und gleichschrittigen Unterrichtsphasen treten auch folgende Hand-

lungsmuster:

* individuelles Arbeiten an strukturierten Materialien (Freiarbeit)

* kooperatives Lernen

» Schilergesprache

* Erkundungen vor Ort, um die gemeinsame Umwelt unmittelbar kennenzulernen

» Aktivitdten in Funktionsecken

* Arbeiten an Lehrgangen

* Lernen an individuell erstelltem Arbeits- und Anschauungsmaterial

* Projektunterricht

Diese Handlungsmuster sind verbunden im harmonischen Wechsel von Phasen der

Anspannung, Bewegung und Entspannung.

6.2 Kooperationsformen *

Kooperation im Lehrerteam kann in unterschiedlichen Formen erfolgen:

* Lehrkréafte der allgemeinen Schule und sonderpéadagogische Lehrkraft flihren den
Unterricht mit allen Schulerinnen und Schilern gemeinsam durch. Das kann hei-
Ren, dass sie gemeinsam oder abwechselnd die Fihrung ibernehmen.

» Eine Lehrkraft fihrt die Unterrichtsstunde durch, die andere bietet zusatzliches
Material und differenzierte Hilfen fir diejenigen Schilerinnen und Schiler an, die
den Stoff so nicht bewéltigen konnen.

* Eine Lehrkraft unterrichtet die Gruppe von Schilerinnen und Schuler, die andere
arbeitet mit denjenigen, die auf einem anderen Niveau operieren.

» Jede Lehrkraft unterrichtet eine Klassenhélfte, beide beziehen sich auf dieselben
Inhalte.

» Der Unterrichtsinhalt wird in zwei Bereiche aufgeteilt. Es werden zwei Gruppen
gebildet, die zuerst von der einen, dann von der anderen Lehrkraft unterrichtet
werden.

! Dies ist eine Auswahl méglicher Kooperationsfornigiese sind nicht verpflichtender Bestandteil deszep-
tes).
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7. Zusammenarbeit mit den Eltern
7.1 Elterninformation

Fur viele Eltern ist das Gemeinsame Lernen in der Schule neu.

In den meisten Fallen beginnt mit der Anmeldung des Kindes und der Uberlegung,
ob ein Verfahren zur Feststellung eines sonderpadagogischen Unterstitzungsbe-
darfs (ein sogenanntes AO-SF) eingeleitet wird oder nicht, eine Zeit mit vielen offe-
nen Fragen.

Aus diesem Grund haben die Beratung und Begleitung der Eltern an unserer Schule
einen sehr hohen Stellenwert.

Die erste intensive und grindliche Beratung der Erziehungsberechtigten beginnt bei
der Anmeldung und bei der Er6ffnung des AO-SF. Diese Beratung erfolgt durch die
Schulleitung. Die Eltern mussen nicht nur tber ihre Rechte sondern immer auch tber
Moglichkeiten und Grenzen des Gemeinsamen Lernens und Uber die Moéglichkeit der
Beschulung an einer Forderschule informiert werden. Die Eltern sollten auch eine
entsprechende Forderschule kennengelernt haben, um tber die dortigen Férdermdg-
lichkeiten informiert zu sein.

Die zweite Beratung erfolgt im Rahmen der Erstellung des AO-SF. Diese erfolgt ge-
meinsam von einer Forderschul- und einer Grundschullehrkraft, nachdem beide das
Kind beobachtet und getestet haben.

Nach der Zuweisung der Kinder in eine Forderschule oder in eine Grundschule mit
Gemeinsamem Lernen werden die Erziehungsberechtigten, deren Kinder unserer
Schule zugewiesen werden, zu einem Informationsabend vor der Einschulung einge-
laden, um Angste zu nehmen, aber auch um zu hohe Erwartungen an das Gemein-
same Lernen zu bremsen. Hieran nehmen ebenfalls die kinftigen Sonderpadagogen
teil.

Nach der Einschulung werden die Erziehungsberechtigten unserer GL-Kinder vor
den Klassenpflegschaftssitzungen zu einem kurzen Treffen eingeladen, um Themen
zu besprechen, die insbesondere ihre Kinder betreffen (Lerninhalte, Noten, Zeugnis-
se, Versetzung...).

In der Regel finden einmal pro Halbjahr ein Elternsprechtag und ein Forderplange-
sprach statt. Hier geht es dann ganz gezielt um das einzelne Kind, seine Entwicklung
und die mdglichen weiteren Férderschritte.

7.2 Gelingensfaktoren fur eine gute Zusammenarbeit

Fur manche Eltern ist es zunachst schwierig, sich daran zu gewdhnen, dass das ei-
gene Kind sonderpadagogischen Unterstitzungsbedarf bendtigt. Andere Eltern, die
sich schon langere Zeit mit der Behinderung ihres Kindes auseinander setzen konn-
ten, haben teils sehr hohe Winsche und Erwartungen hinsichtlich der Forderung ih-
res Kindes im GL.

FUr eine gute Zusammenarbeit darf von der Schule erwartet werden, dass die Eltern
einen festen Ansprechpartner haben, der ihnen den Entwicklungsstand des Kindes
und seine Lernfortschritte sichtbar macht und Auskunft Giber die weiteren Forder-

mal3nahmen gibt.
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Ebenso erwarten wir von den Erziehungsberechtigten ein hohes Mal3 an Vertrauen in
unsere Arbeit, die tagliche Kenntnisnahme der Post- und Lernmappen sowie die Ak-
zeptanz der nicht immer idealen Rahmenbedingungen, die auch wir nicht &ndern
konnen.

SchlieBlich ist es unabdingbar, dass sich Schule und Elternhaus an den vereinbarten
Forderplan halten.

Anlagen

Anlage 1: Férderplan

Anlage 2: Jahrliche Uberpriifung - Jahresbericht
Anlage 3: Nachteilsausgleich

Anlage 4: Rechtliche Rahmenbedingungen
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Anlage 1
Forderplan 2

Ein guter Forderplan ist ...

» Okonomisch in Erarbeitung und Fortschreibung

fachlich richtig

(2-3 Forderziele)

» zeitlich befristet e individuell
» begrenzt und schwerpunktsetzend e starken- und problemorientiert
* in einer ,alltagstaugliche* Form verfasst * nachvollziehbar
* vielschichtig (Ist-Stand, Forderziele, Férderange- ¢ kommunizierbar
bote, Prozessbeobachtung) e evaluierbar

Vorschlage zur Vorgehensweise bei der Forderplanarbeit:
» Fallbesprechung im Team

1.
2.

3.
4.
5.

spontane Nennungen von Forderbereichen und —zielen
systematisches Bedenken der Forderbereiche / -schwerpunkte
(z. B. nach LedI)

Festlegung vorrangiger Forderziele

Vereinbarung konkreter Forderanlasse / -situationen

Formen der Uberprifung vereinbaren

» Dokumentation in ,alltagstauglicher* Form
* Prozessbeobachtung — Fortschreibung
» Evaluation im Team

2 Nach Verband Sonderpadagogik Landesverband NRW e. V.: Férderplanung in der sonderpadagogi-
schen Arbeit
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Anlage 2
Jahrliche Uberprufung — Jahresbericht

Rechtliche Grundlagen: AO - SF § 15

(1) Die Klassenkonferenz tberprift bei Bedarf, mindestens einmal jahr-
lich, ob der festgestellte sonderpadagogische Forderbedarf und der
festgelegte Forderort weiterhin bestehen, und ob der Besuch eines
anderen Forderortes angebracht ist.

Falls der Forderbedarf aufgehoben werden soll oder sich Férderschwerpunkt
und/oder Forderort andern sollen, ist gem. der AO-SF zu verfahren. Die Unterlagen
mussen termingerecht der Schulaufsicht vorgelegt werden.

Auch fur Schualerinnen und Schuler, deren Forderschwerpunkt und Forderort erhalten
bleiben, ist eine Uberpriifung durchzufiihren.

Dazu wird zum Schuljahresende ein Jahresbericht federfihrend von der zustéandigen
sonderpadagogischen Lehrkraft erstellt.

Der Jahresbericht fasst die bisherige Férderung (basierend auf den Forderplanen)
zusammen, bewertet diese und zieht daraus ein Restimee.

Er sollte Aussagen zu folgenden Gliederungspunkten enthalten:

» Personliche Daten

* Schullaufbahn

» Bisheriger Férderschwerpunkt / Bildungsgang

» Schwerpunkte der Forderung im abgelaufenen Schuljahr bezogen auf die fachli-
chen Ziele und Lern- und Entwicklungsbereiche (mdéglichst konkret mit Bezug zu
den im Foérderplan ausgewiesenen Forderzielen)

» Evaluation (Fortschritte, Probleme)

* Resuimee mit Aussagen zum Férderschwerpunkt und Ausblick auf weitere For-
dermal3nahmen

Der Jahresbericht sollte mit den Erziehungsberechtigten kommuniziert werden und
ist zu den Akten zu nehmen. Eine Vorlage bei der Schulaufsicht ist lediglich erforder-
lich bei Wechsel von Forderschwerpunkt und/oder Férderort, der Aufhebung des
Forderbedarfs und dem Ubergangsbericht.
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Anlage 3
Nachteilsausgleich

Hilfen und Unterstitzungsmaflnahmen, die darauf abzielen Schilerinnen und Schu-
ler mit Behinderungen, chronischen Erkrankungen und/oder einem Bedarf an son-
derpéadagogischer Unterstitzung in die Lage zu versetzen, ihre Fahigkeiten im Hin-
blick auf die gestellten Anforderungsbereiche nachzuweisen, werden als Nachteil-
sausgleich bezeichnet.
Einen Nachteilsausgleich kdnnen nur Schilerinnen bekommen, die zielgleich lernen:
» Schilerinnen und Schiler mit einem festgestellten Bedarf an sonderpéadagogi-
scher Unterstitzung
» Schilerinnen und Schiler mit einer medizinisch attestierten langfristigen chro-
nischen Erkrankung
» Schilerinnen und Schiler mit einer medizinisch diagnostizierten Stérung im
autistischen Spektrum
» Schilerinnen und Schiler mit akuten, arztlich attestierten Beeintrachtigungen
(z.B. nach einem Unfall); hier kann allerdings erst nach Betrachtung des kon-
kreten Einzelfalls individuell entschieden werden.
» Schilerinnen und Schiuler mit besonderen Schwierigkeiten beim Erlernen des
Lesens und Rechtschreibens
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Ablauf der Entscheidung

Inklusionisblira fir schiulische Angelegenheiten
Betr.: Machteilsausgleich in der Pimarstufe [ Arbeitshiffe
Jumil 2008

ANTRAG

Efiermn oder LeFrkrafte sbefien formios einen Antrag bei der Schuliedung. 2ur Begriindung sind ggf,
Machweise wie Sttesto, med. Diagnosen oder Bescheinigungen dber die Tellnatmee an

Fardermalinahmen beizufigen.

KLASSENKOMNFEREME
{Beratung und Yorschiag zu NTA)
U Klassenkgrdererng bemit in Absbmmung mit der jewedigen Schibkerin oder dem jeweiligen Schuler
und don ERern Giber den nd gawahrerden Machteibausgiesch.

B

SCHULLEITUNG
|Genehmigurs |
Der Antrag und das Vatum der Kanferens sind der schalieiterin oder dermn Scholleiter zur

Entscheidung vorzulegen.
-

DOKUMENTATION
Oae Xlassenkorderers beschreint die Fordomafnabmen, dokumentiert sie und macht diese damit

Lber dee Schglizufoabn trarsoarent und nachorifbar,

-

ELTERMINFORMATION
DOEUMENTATION

{in Akte [ bel Schiler mit SPU im Farderpian)®

e Efteon sind dber die Entschieidung der Schofle hern oder des Schule#ers 2o informisren. D
Entscheidung des S pum Rachiedssusgleich und das Gesprich mit den £Hern werden in
der &ite dakumentiern.

Im strivtigen Fifien kznn die Schuliettersn oder der Schalleiter die Uatere Schulauftichisbehonds
ginberiehen.

Cuelle:

Amisteriumn far
Schuke und Weiterbddung
des Landes Hordrher-Westfalen

andioder besonderen AuFMSgeRen i der Frmarsufe — Elne Orientenumgshife
Tr Schusstungsn

3 MaBnahman fum NTA sowhe die untesstiusndsn TRigieites darch gineg Imegratiossenstant (lalls
e liEgL] sabien S0 koskrel whe mdglich beschieben wendan, um die Evaluaisos r erisciarn und O

Abgranaung eu el difersntinm L 1w ermbgichan.
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Maoglichkeiten des Nachteilsausgleichs

Machteilsausgleich fiir den Zeitraum wvon ’ Mate | Sachun- Erglizen

L it

bis it femchd

Zeitzugabe

- Werlangenng des Zeithontingsnts

- Zusatztemmine

Technizche, elektronische Hilfsmitiel

- Tafellesegerat

- Lupe/Monokular

- FhtAniage

- PC omit Sprachein- Sprachausgabe

- Laptop

- angepassie Bocher, Karen etc. (Brailleschnft)

Perzonelle Linterstitzung

- sonderpddagogische Lehrkraft

- Integrationshelfer

- Fachlehrerin

Veranderung der Aufgabenstellung

- miindiche statt schrifiliche Bearbeitung

- Diktiengerat benuizen

- Vergrollerungskopien

- WVerstandmishilfen'zusat=iche Edduterungen

- Einsatz von zusatmlichem Anschauungsmatenal

- Schiifiliche Rechizchreibkontrolla

- lamg=ames Dikiat
- Modifizierung/Reduzensng des Uimfangs der zu leistenden
Aufgak=n

- Lemzislkontrolie

- Hausaufgaben

Prazentation von Aufgaben und Ergebnizsen

- spezisll angepasste Medien

- zusatelicher Einsatz won Anschauungsmasterial

- klar strukiuniere Anordrung der bereitgesieliien Materiabzn

- Vergrdierungskopien

- groftere Exakthefistoleranz (Geomelre, zeichn. Aufgabensisiung)

Unterrichizorganisatorische Verdnderungen

- Ruhephasen
- indniduefle Pausenregelung

Veranderung der Arbeitsplatzorganisation

- aptische Strukdunierung

- Entlastung der Wirbelsauls

Veranderungen der rdumbichen Voraussetzungen

- Differenzismngsraum

- gunstiger Siteplatz

- Sicherstellung der Spracheahrmehmung (ChrlAuge)

- Beleuchiung (blendungsammi/erhahier Lichibedar)

Letstungshewertung

- indniduelie Leistungsfeststeliung in Sinzelsituation

- best Grammatikfehler werden nichit bewertet (Dysgrammatismus)
- aultere Form (keine/engeschraniie Bewermg der Rechiechreinsisiung
bl LRS/Sehbehintenng matorisehe Besinrachtigung

- vermindene Beriicksichtigung der Genauigksit (5. Geometrs)




Anlage 4
Rechtliche Rahmenbedingungen
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