Die Qualitatsanalyse unserer Schule fand vom 04. bis zum 06. Juni 2013 statt.

Das Qualitatsteam hat unsere Schule als Ganzes in den Blick genommen und die
Qualitat des Gesamtsystems auf der Grundlage des Qualitatstableaus Schule NRW
beurteilt.

Damit sich alle an unserer Schule beteiligten Personengruppen ein eigenes Bild vom
Qualitatsbericht machen kénnen, hat die Schulkonferenz in ihrer Sitzung am
15.10.2013 beraten und beschlossen, wie die Ergebnisse der Qualitatsanalyse (QA)
an unserer Schule verdffentlicht werden. Einig waren sich alle, dass die guten, z. T.
sehr guten Ergebnisse nicht geheim gehalten werden diirfen. SchlieBlich darf man
auch einmal gemeinsam (Kollegium, Kinder, Eltern und schulische Mitarbeiter) stoiz
und zufrieden sein.

Es soll jedoch nicht der gesamte Bericht (46 Seiten) auf die Homepage gestellt
werden. Auf die Homepage werden die ,Gesamtbewertung im Uberblick® und die
Auflistung der ,Starken und Handlungsfelder* veréffentlicht. Eltern und Mitarbeiter
unserer Schule, die den gesamten Bericht lesen oder einsehen méchten, kénnen
dies gerne nach Voranmeldung bei uns im Sekretariat. Als Druck- oder pdf-Version
werden wir den Bericht nicht herausgeben. Die Schulkonferenz hat kein Interesse
daran, dass der Gesamtbericht als eine Art ,Werbebroschire® herumgereicht wird
oder Schulen in einem Ranking auftauchen. Alle Schulen haben Starken und
Schwiéchen (wir vielleicht mehr Starken ©).

Die Gesamtbewertung unserer Schule zeigt, dass wir in 12 Aspekten mehr Starken
als Schwéchen haben, in 11 Aspekten unsere Schule gar vorbildlich arbeitet. Die
Aspekte 1.1 Abschlisse, 1.2 Fachkompetenzen und 4.5 Arbeitsbedingungen werden
in Grundschulen nicht bewertet.

Was die Gesamtbewertung im Uberblick allerdings nicht zeigt, ist, wie die Schule in
der Bewertung der einzelnen Kriterien zu jedem Aspekt abgeschnitten hat.

Die Aspekte 2.1 (schulinternes Curriculum) und 2.2 (Leistungskonzept) wurden bei
uns in Stufe 2 eingestuft, also eher schwach als stark. Das hat uns nicht verwundert,
natlrlich auch nicht gefreut, da wir an diesen Bausteinen seit 2012 intensiv arbeiten
und noch keine fertigen Konzepte vorlegen konnten.

Was uns aber gefreut hat, ist die Feststeliung der QA, dass wir in einigen Kriterien,
die diesen beiden Aspekten zugrunde liegen, bereits starke bis vorbildliche
Leistungen zeigen, z. B. dass die Lehrerinnen und Lehrer den Unterricht gemeinsam
(kollegial) vor- und nachbereiten. Ein genauerer Blick hinter die Aspekte® lohnt sich
also!

Winfried Godde, Schulleiter
November 2013
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2  Ergebnisse der Qualititsanalyse
2.1 Gesamtbewertung im Uberblick
QB1 Ergebnisse der Schule Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1 | , M
1.1 Abschlisse X
1.2 Fachkompetenzen X
1.3 Personale Kompetenzen X
1.4 Schliisselkompetenzen X
1.5 Zufriedenheit der Beteiligten X
QB 2 Lernen und Lehren - Unterricht Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1 be‘:ﬂ:&t
2.1 Schulinternes Curriculum X
2.2 Leishungskonzept - Lelstungsaniorderung und L eistungsbewertung X
2.3 Unterricht - fachliche und didaktische Gestaltung X
2.4  Unterricht - Unterstiitzung sines akliven Lemprozesses X
2.5 Unterricht - Lemumgebung und Lematmosphére X
2.6 Individuelle Férderung und Unterstiitzung X
2.7 Schillerberatung / Schillerbetreuun; X
| QB3 Schulkultur Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1| peony,
3.1 Lebensraum Schule X
3.2 Soziales Kiima X
3.3 Ausstattung und Gestaltung des Schulgeb3udes und Schulgeléndes X
34 Partizipation X
3.5 Auferschulische Kooperation _ X
QB4 Fihrung und Schulmanagement ' | stufe 4 | swies | Stufe2 | stufe 1| Mo
4.1 Fuhrungsverantwortung der Schulleitung X
4.2 Unterichtsorganisation X
4.3 Qualitétsentwicklung X
4.4 Ressourcenmanagement X
4.5 Arbeitsbedingungen X
QB 5 Professionalitit der Lehrkrifte ' Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1 be';:,?,:et
5.1 Personaleinsatz X
5.2 Wettereniwicklung beruflicher Kompetenzen X
5.3 Koecperation der Lehrkrafie X
QB 6 Ziele und Strategien der Qualititsentwicklung Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1 | , 700
6.1 Schulprogramm ) X
6.2 Schulinteme Evaluation X
6.3 _Umsetzungsplanung / Jahresarbeitsplan X

4 varbildlich

Die Schule erfiilit nahezu alle Kriterien dieses Qualitatsaspekis
optimal oder gut.

Die Schule weist bei diesem Qualitsisaspekt mehr Stirken als
3 eher stark als schwach Schwéchen auf Die Schule kann die Qualitat einiger Kriterien noch
weiter verbessem; die wesentlichen Kriterien werden erfalli.

2 eher schwach als stark

Die Schule weist bei diesem Qualititsaspekt mehr Schwichen als
Stérken auf, die wesentlichen Kriterien sind noch verbesserungsfanig.

1 erheblich entwickiungsbedrftig erforderlich

Bei allen Kriterien des Qualitatsaspektes sind Verbesserungen
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Bilanzierung: Stérken und Handlungsfelder

Nach Auswertung aller wihrend des Schulbesuchs verfiigbaren Dokumente, der Unterrichtsbe-
obachtungen und der Aussagen in den Interviews wird vom Qualitétsteam Folgendes bilanziert:

Die Starken der Schule liegen in

der verantwortungsvollen Umsetzung des Erziehungsauftrages durch beispielhafte Férde-
rung personaler Kompetenzen,

einer den Kindern zugewandten Lemnatmosphare und der Sicherung des sozialen Klimas,

einem anregungsreichen Lern- und Lebensraum Schule und in der Ausgestaitung des
Schulgeténdes,

der systemisch angelegten und vertrauensvollen Kooperation der Lehrkrafte und der deut-
lich ausgepragten Vereinbarungskultur zur Weiterentwickiung von Unterricht und Schule,

der Nutzung und Weiterentwickiung zahireich vorhandener Kompetenzen im Rahmen des
Personaleinsatzes,

dem hohen Engagement der Lehrkrafte und der Schulleitung.

Die Handiungsfelder der Schule liegen in

der Weiterentwicklung und Konkretisierung des schulinternen Curriculums,

dem Ausbau des Leistungskonzeptes.



